KOZALKALMAZOTTI SZABALY ZAT

Jelen Kozalkalmazotti Szabalyzat Bitay Eva, a Gardonyi Géza Ovoda és Altalanos Iskola
igazgatbja és a kozalkalmazotti jogviszonyban &l6 kdzalkalmazottak nevében eljard
Kozalkalmazotti Tanacs /KT/ akotta, mely a kodzalkalmazottak jogallasardl szélo 1992.
XXXIII. Torvény (atovabbiakban Kjt.) 17.8-a/1/ és/2/ bekezdése, a Munka T6rvénykonyve
1992. XXII. Torvény (tovabbiakban Mt.) 3.8 /1/, a38.8/1-3./, 2 39. § /1-2./, a62.-64.8 és a
94.B és 94F 8§-a, a kdzoktatdsrol szol6 1993. LXXIX. torvény, valamint a 138/92. (X. 8.)
Korm. rendelet alapjan.

AKOZALKALMAZOTTI SZABALYZAT CELJA
A Kijt.18.8-a értelmében rendezi a munkaltatdé és a KT intézményvezetéssel kapcsolatos

részvételi jogait, kapcsolatrendszerét.

AZ EGYUTTM UK ODESELVEI
A munkéltatd és a KT a jogaik gyakorlasa és kotelezettségeik teljesitése soran koteles

egyuttmikodni.

AZ EGYUTTMUK ODES CEL JA:
- az intézmény nevel6-oktat6 és azt segité tevékenysége szinvonaldanak emelése

- a kiegyenstlyozott munkahelyi |égkdr biztositasa érdekében a jogok és kotelezettségek
0sszhangjanak megteremtése

- az intézmény mikodésének, illetve kdzalkalmazottak munkakdrilmeényeinek és anyagi
helyzetének javitasahoz szilkséges anyagi lehetdségek feltérasa és e céloknak legjobban
megfelelé felhaszndldsanak segitése.

A fentiek érdekében a munkdtatd az intézmény iranyitasaval, a munkaltat6i jogkor
gyakorlésaval kapcsolatban felmerililé gondok, feladatok megoldasiba bevonja a KT-t, amely
e kérdésekkel kapcsolatban, az dltala képviselt kozalkalmazottak véleményét, alaspontjéat
kozvetiti.
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E célok megval6sitasa érdekében:
- évente egyszer dtekintik az intézmény helyzetét, elemzik az elkdvetkezé idészak feladatait,

és az ezek bhiztositdsdhoz szilkséges anyagi lehetoségeket, illetve a lehetséges munkaltatoi
intézkedéseket,

- a kdzalkalmazottak kdzossegét érinté soron kivil felmeriild kérdések megfelelé rendezése
érdekében kdzos tanécskozést tartanak,

- aKT jelzi amunkahelyi konfliktusokat és azok feloldasara kozdsen torekszenek,

- a munkaltatd biztositja, hogy az egyittes tanacskozasok, megbeszélések elétt a KT
megismerje az intézmény helyzetét érinté fenntartdi dontéseket, elképzeléseket és dtalaban
minden olyan tényt és adatot, mely az eredményes egyittmiikddéshez sziikséges.

AKOZALKALMAZOTTI SZABALYZAT HATALYA
A Kjt. 2.8-a (1) bekezdése aapjan jelen szabalyzat kdzalkalmazotti jogviszonyba tartozo

szabalynak mindsiil, ezért személyi hatdlya az intézmény minden kdzalkalmazottjéara kiterjed.
A szabélyzat 2008. 04. 01-jén |ép hatdlyba, érvényessége hatérozatlan ideig, illetve felmonda
sig tart.

A szabdlyzatnak azon rendelkezései hatdlyosak, melyek nem Utkéznek magasabb rendi jog-
szabalyba.

A SZABALYZAT MEGALKOTASANAK RENDJE
A szabélyzat tervezetét Bitay Eva munkéltatd és Markus Tiborné a KT elndke elkésziti és a

KT elé terjeszti. A KT kikéri a kbzalkalmazottak véleményét. A kdzosséggel véleményezett
szabélyzattervezet kerll aKT ésamunkdltato elé alairasra.

A SZABALYZAT MODOSITASANAK RENDJE
A szabélyzat modositésara sor kerllhet, ha:

- aszabélyzat barmely rendelkezése ellentétessé valik valamely jogszaballyal,
- amaddositast a munkaltat6 vagy a KT elndke kezdemeényezi,

- aKT megbizatési ideje lgjart,

- aKT elndke lemond vagy visszahivjak.
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A SZABALYZAT FELMONDASA
A szabalyzatot barmelyik fél 3 hdnapos hatéridével felmondhatja
A felmondasi jogot a szabalyzat megkotésétél szamitott 6 honapon belll egyik fél sem

gyakorolhatja.

AKOZALKALMAZOTTI TANACS KAPCSOLATRENDSZEREI

AKT ESA MUNKALTATO KAPCSOLATANAK FORMAI
- A KT elére egyeztetett idopontban és témakorben megbeszélést tarthat a munkaltatéval az

intézmény kozalkalmazottait érint6 Iényeges kérdésekben.

- A kozalkalmazotti tanacs a munkaltatd tervezett intézkedésével kapcsolatos alaspontjat
tizen6t napon belll kozli a munkdltatoval. Ennek elmulasztdsa esetén gy kell tekinteni,
mintha az intézkedéssel egyetértene. A tizendt napos hatéridét a tervezetnek az elntkhoz,
illetve a kdzalkalmazotti tanacs Ugyrendjében megjelolt személyhez valé érkezésétol kell
szamitani. [Mt. 66.8 (1)-(2)]

- A KT jogositvanyait serté munkaltatoi intézkedés érvénytelen. Ennek megallapitésa irént a
kozalkalmazotti tanacs birdsdghoz fordulhat. A birdsdg nemperes eljarasban, tizentt napon
belll hatéroz. (Mt. 67. 8)

- A munkdltat6 8 napon belll szdban (jegyzékonyv készitése), irasban reagal azon
kérdéskorokre, amelyekben ezt a KT igényli.

- A munkaltatd és a KT kozott felmerlls vitas kérdésekben egyeztetés eljarast kell
lefolytatni.

- A KT elntke az iskolavezet6ség értekezletein részt vesz.

AKT ESA MUNKAVALLALOK KAPCSOLATA
- Gytilés: konzultacids jelleggel, kolcsdonos gondolat- és informacidcsere céljabol.

- [résbeli téjékoztatés: falivjsag, szordanyag.

AKT ESA SZAKSZERVEZET KAPCSOLATA
Az egyittmitkodés alapelve a kooperacio.
Form§a: kotetlen beszélgetés.
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AKOZALKALMAZOTTAK KEPVISELETI RENDJE
A Géadonyi Géza Ovoda és Altaldnos Iskoldban kdzalkalmazotti jogviszonyban &lé

kozalkalmazottakat a jogszertien lefolytatott KT-i  valasztasokon  megvélasztott
kdzalkalmazotti tanacs képviseli.

A KT jogositvanyait a tanécs tobbsége (51%) gyakorolhatja.

A KT jogosultsagi kdrébe benyujtott irdsos el6terjesztéseket iktatni kell.

Iktatni kell még az irasos reagélast igénylé6 munkéltatoi valaszokat is.

A KOZALKALMAZOTTI TANACS JOGAI

AKOZALKALMAZOTTI SZABALYZAT MEGALK OTASANAK JOGA
A munkaltatéval egylttesen a KT megalkotja a kozalkalmazotti szabadlyzatot, amely az
alébbiakratérhet ki:

- aKT ésamunkaltatd kapcsolatrendszerét érinté egyes kérdések részleteire;

- akozakalmazotti szabélyzat kollektiv szerzédésre tartozo kérdéseket nem szabalyozhat.

RESZVETELI _JOGOKAT gyakorol az adott munkaltatond foglalkoztatott
kozalkalmazottak koztssége nevében (Kjt. 16.8).

(A KT elndke vagy tagjarészt vesz az iskolavezetési értekezleteken.)

EGYUTTDONTESI JOG a kollektiv szerzédésben meghatérozott joléti céli pénzeszkdzok
felhasznédlésara, illetve az ilyen jellegli intézmények és ingatlanok hasznositasara.

A KT segély ésilletményeldleg kifizetésérsl donthet.
A segély és az illetményel6leg odaitélésének szempontjai:

— egyéni mérlegelés
A munkaltatd ésa KT aKjt. 16.8-a/1/ bekezdésében biztositott egyetértési jog gyakorlasahoz
a szikséges anyagi lehetéségeket évente felméri, évente meghatarozza a mértéket és a
feltételeket.

VELEMENYEZESI JOG amunkéltatd dontése eléit:
a) amunkdltaté gazdalkodasabdl szarmaz6 bevétel felhasznalasanak tervezetérol;
b) a munkaltatd belsé szabalyzatanak tervezetér él:
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzatrol

Munkavédelmi Szabalyzatrol

Leltédrozasi Szabdlyzatrol

Az intézmény koltségvetésének tervezetérdl

Az intézmény miikddés targyi feltételel javitasanak tervezetérol

c) A kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedés tervezetérél;

bérintézkedések végrehajtasanak elveirél,

jutalmazas elveirol,

az intézmeény koltségvetés dsszedllitdsanak elveirdl,

az intézmény fejlesztésével, munkgjanak atszervezésével, kapcsolatos tervekrol,

az intézmény fenntartojanak megvaltoztatdsval egyltt jardé munkaltatoi
intézkedések terveirol.

A kozalkalmazottak nagyobb csoportjai intézménytinkben:
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d)

Ovodapedagogusok, dajkak csoportja

also tagozaton tanité pedagégusok csoportja
felso tagozaton tanité pedagdgusok csoportja
specidlis tagozaton tanitd pedagdgusok csoportja
adminisztrator

a korengedményes nyugdijazdsra és a megvaltozott munkaképességii

kozalkalmazottak rehabilitacidjara vonatkozo elképzelésekrol;

€) - a kozalkalmazottak képzésével dsszefliggo tervekrél; amelyben a munkdltaté vallalja,

hogy a (k6zéptévu, 5 évre sz0l6) tovabbképzési program elkészitésenél elényben részesiti

azoka az intézménynél mar kdzalkalmazotti jogviszonyban al6 pedagégusokat, dajkakat,

akiknek tovabbképzése a kozoktatési torvény kdvetkeztében szikségesse valik,

- az egy évre vonatkozo beiskolézasi tervrol;

f) amunkéltat6 munkarendjének kialakitasardl és az éves szabadsagolas tervrél.

A kozalkalmazotti szabadlyzatban meghatérozott véleményezési jogok eérvényesitésének

elmulasztasa esetén a munkaltatoi intézkedés érvénytelen.
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TAJEKOZTATASI JOG
A munkdtatd legaldbb félévente koteles t§jékoztatni a kozalkalmazotti tanécsot a

részmunkaidés és a meghatarozott idére széld foglalkoztatds helyzetének alakulasardl.
[Kjt. 16. § (3)]

KONZULTACIOHOZ VALO JOG CSOPORTOSLETSZAMLEEPITESESETEN

Ha a munk@ltatd csoportos létszamcsokkentés végrehgjtasat tervezi, a dontést megel6zéen
legaldbb 15 nappal koteles a kdzalkalmazotti tanéccsal, kdzalkalmazotti tanacs hidnydban a
munk@ltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezetek és a munkavélaldk képvisel6ibsl
létrehozott bizottsdggal (a tovabbiakban egyitt: a munkavallalék képvisel6i) konzultéciot

kezdeményezni, és azt a dontésének meghozataldig vagy a megallapodas megkotéséig
folytatni. Ez a kételezettseg a jogutod nélkil megsziing munkaltatd esetében a munkaltato
felszamoljét, illetve végelszamoldjat terheli. A konzultaciét megel6zéen legaldbb hét nappal
amunkaltaté koteles irasban kozolni:

- atervezett csoportos létszamestkkentés okait,

- foglalkoztatés csoportok szerinti megosztasban a tervezett |étszamesdkkentéssel érintett,
illetve

- a Mt. 38/A. §(1) bekezdésében meghatarozott idészakban foglalkoztatott munkavallalok
|étszamat.

A konzultécié sorén a munkaltatd megfelelé idoben koteles a munkavallalok képviselsivel
irasban kozolni:

- alétszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett idétartamat ésidobeni Utemezését,

- akivalasztas szempontjait, valamint

- a munkaviszony megsziintetésével jard, a jogszabalyban, illetve a kollektiv szerzédésben
meghatarozottdl eltérd juttatas feltételeit, mértéke meghatarozasanak médijét.

A konzult&cionak - a megdlapodas érdekében — ki kell terjednie a csoportos
|étszamcesokkentés:

- elkertilésének Iehetséges mbdjara, eszkdzére,

- elveire,

- kovetkezmeényeinek enyhitését célzo eszkdzokre, valamint

- az érintett munkavallalok szamanak csokkentésére.
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Ha a munkdltaté és a munkavallalok képvisel6i a konzultécio sordn megéllapodast kotnek, azt
irasba kell foglalni és meg kell killdeni az illetékes munkatigyi kdzpontnak.

A munkdltatd és a munkavalalok képvisel6i kozott a konzultacio soran  kotott
megallapodésba Uitk6z6 felmentés jogellenes [Mt. 94/F. § (1)]. Haa munkéltaté eljarésa sorén
megsérti a kbzalkalmazotti tandcs vagy a szakszervezet Mt. 94/B. §-ban meghatarozott jogait,
a kozalkalmazotti tanécs, illetve a szakszervezet ennek megallapitasa irdnt birésaghoz
fordulhat. A birdsag nyolc napon belll nemperes eljarasban dont. [Mt. 94/F § (2)]

A MUNKAVALLALOK TAJEKOZTATASAHOZ VALO JOG
A munkdltaténak biztositania kell annak leheté6ségét, hogy a kozalkalmazotti tanécs az dtala

szilkségesnek tartott informéaciokat, felhivasokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos
adatokat a munkaltaténal szokésos vagy mas megfelel6 mddon kdzzétehesse. [ Mt. 62. § (1)]

A KOZALKALMAZOTTI TANACS ES A MUNKALTATO KOZOTTI
TAJEKOZTATASRENDJE

AKT TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEGEI:
A munkaltatd tudomasara kell hozni a KT tagjainak nevét, jogkoérik gyakorlasaval

kapcsolatos megbizasait.
- T§ékoztatni kell a munkaltatét az intézmény kdzalkalmazottainak részvételével tervezett
értekezletek, megbeszélések idopontjarol, témdjardl.

A MUNKALTATO TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEGEI:
- A munkaltaté dontése, intézkedése el6tt koteles tgékoztatni a KT-t minden olyan kérdésben,

amely aKT egyetértési és véleményezési jogkorébe tartozik.

A TAJEKOZTATASIDEJE, MODJA:
A munkéltatdé és a KT a tgékoztatas kotelezettségébe tartozd informéciokat a tervezett

intézkedés, dontés, értekezlet, rendezvény sth. elétt minimum 3 nappal koteles a mésik fél

tudoméasara hozni.
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A t§ékoztatés modja
§ sz6ban
§ irésban

A KOZALKALMAZOTTI TANACS JOGGYAKORLASANAK, VALAMINT A
VITASKERDESEK EGYEZTETESENEK ELJARASI RENDJE

AZ EGYUTTDONTESI ESVELEMENYEZESI JOG GYAKORLASANAK RENDJE:
A munkdltatd koteles a KT egyittdontési és véleményezési jogkorébe tartozé Uigyekben

legalabb 7 nappal atervezett intézkedés el6tt az irasostervezetet a KT elndkének atadni.

A KT elntke koteles a jogait az intézkedés tervezet kézhezvételét6l szamitott 15 napon belll
gyakorolni és az &llaspontjardl a munkaltatét irdsban t§ékoztatni, vagy a szikséges
egyeztetés érdekében a munkéltatdval megbeszélést folytatni. A KT véleményének kialakitasa
el6tt a kdzalkalmazottakkal illetve azok érintett kdzosségeivel a hatéridon belll t§jékozddd
megbeszélést folytat.

A munkaltatd vallalja, hogy a KT véleményezési jogkorébe tartozd kérdésekben, annak
indokokkal aldtédmasztott, a tervezett intézkedéstol eltéré véleménye esetén — az intézkedés
végrehajtasa elott - a KT-val a kérdést megvitatja, illetve elutasité dontését — indokkal
aldtamasztva — kozli aKT-val.

VITASKERDESEK EGYEZTETESI ELJARASANAK SZABALYOZASA:
A munkaltatd és a KT kozotti vitads kérdések rendezése egyeztetési eljarassal torténik. Az

egyeztetésen a munkaltatd és a KT egyeztetéssel megbizott tagja vesz részt. Az egyeztetés
elére megdllapitott idépontban torténik. Az egyeztetésrél jegyzokonyvet kell késziteni.
A jegyzékonyv tartalmazza:

az egyeztetés helyét, idejét,

az egyeztetésben résztvevo személyeket,

akifogasolt intézkedést és a munkaltatdi észrevétel 1ényegét,

az egyeztetési eljaras soran elhangzott nyilatkozatot,

a megkotott egyezség pontos szévegét, a kifogas visszavonasat,

az eredménytelenségét megallapit6é kdzos nyilatkozatot,
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az egyeztetésben résztvevo felek, jegyzokonyvi alairésat és bélyegzojét.
Az egyeztetés eljaras sorén a kifogasolt jogellenes munkaltatdi intézkedés tényallasat fel kell
tarni. Meg kell kisérelni az egyezség létrehozasit, a feleknek ennek érdekében egylitt kell
mikodni!

ZARO RENDEL KEZESEK

1. A KT tevékenységének tdmogatésa:

A munkdltaté a KT — val egylttmiikddik és tdmogatja annak a kdzalkalmazottak részvételi
jogaihoz kapcsolddd tevékenységet.

A munkaltato biztositjaa KT valasztasanak és mitkodésének feltételeit, indokolt koltségeit:

a szilkséges helyiséget,

az intézmeny telefonjanak hasznélatat,

szilkséges szakkodnyveket, ittmutatokat,

w w W W

A KT Ulései jegyzékodnyvének vezetésére, az dlasfoglaldsok, hatarozatok,
informéciok, kdzlemények leirasara gépironét, sokszorositasi lehet6séget,
§ A KT képzési, tovabbképzési koltségeit.

A munkaltatd ésa KT a fenti dologi kiadasok éves keretét szilkség szerinti 6sszegben allapitja
meg. A kerettsszeget évente fellilvizsgaljak, és szilkség esetén modositjak.

2. A kozakamazotti tanacs jogosultsdgainak gyakorlasaval Osszefliggésben jogosult a
munk@ltato nyilvantartésaiba betekinteni. [Mt. 68. § (1)]

3. A kozalkalmazotti tanacs a munkaltat6tol minden olyan kérdésben tgjékoztatést kérhet,
amely a munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefliggé gazdasagi és szocidlis érdekeivel,
valamint az egyenlé banasmod kovetelményének megtartasaval kapcsolatos. A munkéltatd a
tgjékoztatast nem tagadhatja meg. [ Mt. 68. § (2)]

A munkdltato lehetévé teszi a KT szdmara az intézmeény kozlonyeinek, jogi segédkdnyvének

tanulmanyozasat.
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4. A kozakamazotti tanécs, illetve tagja a milkddése soran tudomésara jutott adatokat,
tényeket csak a munkdltatd jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése, illetve a
munkavallalok személyisegi jogainak megsértése nélkil hozhatja nyilvanossagra. (Mt. 69.8)

MUNKAIDO-K EDVEZMENY
A kozalkalmazotti tanécs tagjat havi munkaideje tiz szédzalékanak, elndkét havi munkaideje

tizentt szézalékanak megfelelé munkaido-kedvezmeény illeti meg. A munkaidd-kedvezmény
idétartaméra tavolléti dij jar. [Mt. 62.8 (2)] A kozalkalmazotti tanacs tagjait és elndkét [Mt.
62. 8§ (2)] megillet6 munkaidé-kedvezményt a pedagdgus kotelezé oOrganak aranyos
csokkentésével kell kiadni.

MUNKAJOGI VEDELEM
A kozalkalmazotti tanacs tagjdnak munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti

tisztségviselre vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy
az Mt. 28. §-a szerint a szakszervezeti szervet megilleté jogosultsdgot a kdzalkalmazotti
tanacs gyakorolja. [Mt. 62.8 (2)- (3)]

A munkajogi védelmet a kozalkalmazotti képviseld tekintetében azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy az Mt. 28. §-a szerint a szakszervezeti szervet megilleté jogosultsdgot — ha
a kozalkalmazotti képvisel6 nem szakszervezeti tisztségviselé — a munkavallalok kdzossége
gyakorolja

Az egyetértésrél a munkdtato tdjékoztatasit kovetd tizendt napon belll a munkavallalok
szavazassal dontenek; a szavazds akkor érvényes, ha ezen a vélasztasra jogosult
munkavallalok toébb mint fele részt vett. A szavazadsra egyebekben a megvélasztasra
vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a szavazés elmaradasat vagy
érvénytelenségét az egyetértés megadasanak kell tekinteni.

A munkavallalok el6zetes értesitésérsl a munkéltaténak megfelel6en gondoskodnia kell. (Mt.
62/A. 8)
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KOZALKALMAZOTTI SZABALY ZAT

A SZABALYZAT KOZALKALMAZOTTAKKAL TORTENO MEGISMERTETESE
(Mt. 38.§ (2) bek.

A munkdltatd6 gondoskodik arrél, hogy a Szabalyzatot valamennyi kdzalkalmazott
megismerhesse. Ennek érdekében a Szabalyzat mésolati példanyd az aldbbi helyeken
elhelyezi:

o Ovoda Templomu. 3.

o Ovoda Do6zsa Gy. u. 4.

0 Iskola Métyéskirdly u. 4.
0 Iskola Vé&ci M. u. 1.

o Titkérsag Vi M. u. 1.

JELEN KOZALKALMAZOTTI SZABALYZAT 1—1PELDANYAT KAPJAK:

az igazgatGi iroda
KT tagjai
az intézmény szakszervezeti képviseloje

az iskolai kdnyvtar

AKOZALKALMAZOTTI SZABALYZAT ERVENYESSEGE

Jelen Szabédlyzat olyan intézményben készillt, amely rendelkezik KOLLEKTIV
SZERZODESSEL.

Jelen Kozalkalmazotti Szabalyzatot a munkaltatd, illetve a KT megbizédsdbdl a KT elndke
2008. aprilis 01—jén aléirasukkal megerésitették.

Ez anap a Kozalkalmazotti Szabélyzat kihirdetésének, igy hatdlybal épésének is napja.

Fadd, 2008. &prilis O1.

KT enoke munkaltatd

11



